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RESUMO: O presente trabalho tem como finalidade discorrer a eminéncia e o
desenvolvimento das tecnologias disruptivas e os impactos causados na drea do Direito do
Trabalho, principalmente em sua aplicagio a um caso concreto. O projeto objetiva trazer a real
visdo sobre essas novas tecnologias e a auséncia de uma legislagio especifica para uma correta
aplicacdo do direito. Este objetivo possui especial relevancia, tendo em vista a contribui¢io para
a seguranga juridica dos trabalhadores, trazendo a discussio sobre a correta subsungio e
extinguird uma interpretacdo errdnea, que vem sendo atribuida acerca das tecnologias
disruptivas que tanto tem contribuido para a classe trabalhadora. Ademais, para que a finalidade
proposta nesse projeto seja alcangada com éxito, serd necessiria uma aprofundada pesquisa
bibliogréfica no ordenamento juridico brasileiro, em artigos cientificos, doutrinas e outros
livros, sejam eles fisicos ou digitais. Por conseguinte, almeja-se atingir positivos resultados
quanto a pesquisa aqui presente, de modo que seja reconhecida a economia disruptiva como
forma de corroboracido a revolugio das atividades econdmicas, quebrando as habituais formas
de relacdes de emprego e como isso afeta o ordenamento juridico brasileiro.
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ABSTRACT: The purpose of this work is to discuss the eminence and development of
disruptive technologies and the impacts caused in the area of Labor Law, mainly in its
application to a specific case. The project aims to provide a real view of these new technologies
and the absence of specific legislation for the correct application of the law. This objective has
special relevance, considering the contribution to the legal security of workers, bringing the
discussion about the correct subsumption and will extinguish an erroneous interpretation,
which has been attributed to the disruptive technologies that have contributed so much to the
working class. Furthermore, for the purpose proposed in this project to be successfully achieved,
in-depth bibliographic research will be necessary in the Brazilian legal system, in scientific
articles, doctrines and other books, whether physical or digital. Therefore, we aim to achieve
positive results regarding the research present here, so that the disruptive economy is
recognized as a way of corroborating the revolution in economic activities, breaking the usual
forms of employment relationships and how this affects the Brazilian legal system.
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1. INTRODUCAO

A evolugio tecnoldgica, marcada pela irrupcio de inovagdes disruptivas, estd
reconfigurando de maneira profunda as relacées sociais e, em particular, o mundo do trabalho.
A automacgio, a inteligéncia artificial, a economia de plataformas e a ubiquidade das conexdes
digitais estio desenhando novos contornos para as organizagdes, alterando as formas de
producdo, os modelos de gestio e, consequentemente, as relagcdes entre empregadores e
empregados.

Segundo Delgado (2020), o Direito do Trabalho, nesse contexto, tradicionalmente
concebido para regular relacdes laborais assentadas em um modelo industrial, encontra-se
diante de um desafio sem precedentes: adaptar-se a essa nova realidade sem perder de vista sua
funcio primordial de protegio social. A rigidez de muitas normas trabalhistas, concebidas em
um cendrio em que a estabilidade no emprego era a regra, mostra-se cada vez mais incompativel
com a flexibilidade e a precarizagdo que caracterizam as novas formas de trabalho.

A emergéncia de novas modalidades de trabalho, como o trabalho remoto, o trabalho por
plataforma e o trabalho auténomo, desafia os conceitos tradicionais de subordinagio e vinculo
empregaticio. A auséncia de um contrato de trabalho formal, a fragmenta¢io da jornada de
trabalho e a auséncia de garantias sociais sio algumas das caracteristicas que marcam essas
novas formas de trabalho, colocando em xeque a aplicabilidade de normas trabalhistas
concebidas para um modelo de trabalho assalariado tradicional.

Diante desse cenirio, torna-se urgente a necessidade de uma profunda reflexio sobre o
papel do Direito do Trabalho na era digital. E preciso repensar os conceitos tradicionais de
trabalho, de emprego e de prote¢io social, a fim de construir um novo arcabougo juridico capaz
de garantir direitos e protecio social a todos os trabalhadores, independentemente da forma

como exercem suas atividades.

2. Relacdo de Emprego X Trabalho Auténomo

Nio ha que se falar sobre a influéncia da economia disruptiva sem antes discorrer sobre
a distingio que hi entre a relagio de emprego e o trabalho auténomo, vez que esta distingio é
fundamental para a correta aplicagio das leis trabalhistas. Embora ambas as rela¢es envolvam
prestacdo de servicos, as caracteristicas e consequéncias juridicas de cada uma s3o distintas,

sendo espécies do género Relacdo de Trabalho.
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O artigo 32 da CLT estabelece os requisitos para caracterizar uma relacio de emprego: a
pessoa que presta os servigos (empregado) deve fazé-lo de forma nio eventual, ou seja, com
certa regularidade, sob a subordinagio e o comando do empregador, e em troca recebe uma
remuneracdo. Essa relacdo juridica formaliza o vinculo entre as partes, conferindo direitos e
deveres a ambos.

A relagio de emprego se caracteriza pela presenca de cinco elementos essenciais:
subordinacdo, habitualidade, onerosidade, pessoalidade e a condicio de pessoa fisica do
empregado. Dentre esses, a subordinac¢io se destaca como o elemento central.

Para Resende:

A subordinagio é o requisito mais importante para a caracterizagio da relagio de
emprego. Constitui o grande elemento diferenciador entre a relagio de emprego e as
demais relagdes de trabalho, apresentando inquestiondvel importincia na fixagdo do

vinculo juridico empregaticio. (RESENDE, Ricardo. 2020. P. 81)

H4 uma subordinacio juridica, que advém da prépria relacio contratual, decorrendo do
poder diretivo do empregador, ou seja, o empregador que d4 os comandos/ordens, ficando o
empregado sujeito as ordens e controle do empregador quanto a execucio do trabalho.

A habitualidade, no contexto trabalhista, significa que o trabalho é exercido de forma
regular e ndo esporiddica, ou seja, de maneira continua. O empregado exerce funcdes
permanentes e continuas, com um vinculo juridico estabelecido.

Na Onerosidade existe o cariter bilateral sinalagmaético, onde ha reciprocidade de
obrigacdes. E a prestacio de servicos pelo empregado em troca de uma contraprestagio
pecunidria, usualmente denominada saldrio. Essa caracteristica fundamental evidencia que o
trabalho ndo é gratuito, mas sim remunerado.

Além da onerosidade, outro elemento essencial é a pessoalidade. A pessoalidade do
contrato de trabalho, expressa pela locuc¢io latina "intuitu personae", significa que os servigos
sdo prestados pelo préprio empregado, de forma intransferivel. Isso implica que o trabalho n3o
pode ser realizado por outra pessoa em seu lugar, conferindo-lhe um cariter pessoal e
insubstituivel. E por dltimo, o trabalho precisa ser prestado por uma Pessoa Fisica, ou seja, uma
pessoa natural, para que seja uma forga de trabalho humano.

O trabalho auténomo se caracteriza pela auséncia de vinculo empregaticio, ou seja, o
profissional n3o estd subordinado a um empregador. Isso significa que ele exerce sua atividade

de forma independente, definindo seus préprios horirios, métodos de trabalho e clientes.
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Pode possuir alguns requisitos inerentes a relacdo de emprego como a habitualidade, no
entanto hd caracteristicas distintas como a autonomia e o risco do préprio negécio que o
trabalhador precisa assumir.

Na Lei Orgénica da Seguridade Social3, o autdbnomo é um segurado obrigatério, como
contribuinte individual, da Previdéncia Social. No artigo 12 da referida Lei, destaca o auténomo
como “a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou nio” (BRASIL. Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. Art.° 12. Inciso V.
Alinea “h”).

O trabalhador auténomo desfruta de uma liberdade que o profissional assalariado nio
possui. Essa autonomia/liberdade lhe permite definir seus préprios horarios, escolher seus
métodos de trabalho e construir sua prépria carteira de clientes.

A legislacdo trabalhista brasileira, especificamente o artigo 442-B# da Consolidaco das
Leis do Trabalho (CLT), dispde que a contratagio de um trabalhador auténomo, desde que
constadas todas as exigéncias legais, afasta a caracterizacdo de um vinculo empregaticio. Ou
seja, quando um profissional atua como autdnomo, nio se enquadra nos requisitos para ser

considerado empregado, conforme previsto no artigo 32 da CLT.

3. O Direito do Trabalho e a Evolugdo Tecnolégica

A Evolugio Tecnoldgica é um processo continuo e acelerado que transformou todos os
aspectos da vida humana, impactando profundamente diversos setores como a economia,
ciéncia, satde, comunica¢io, educagio e trabalho. Além disso, refere-se ao desenvolvimento
progressivo de ferramentas, maquinas, sistemas e conhecimentos que permitem 4 humanidade
realizar atividades de maneira mais eficiente, rapida e precisa.

£ indispensavel, ao discorrer sobre a Evolucdo Tecnoldgica, citar a Revolugio Industrial,
ja que ela funciona como um ponto de partida fundamental para qualquer discussdo sobre essa
evolugio. Foi um evento que impulsionou uma série de transformagdes profundas na sociedade,
inclusive tecnolégicas.

Tudo comegou na Inglaterra, por volta do século XVIII. Foi 14 que a Revolugio

Industrial nasceu, com a invenc¢io de miquinas e novas formas de produzir. Ela n3o apenas

3Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e
d4 outras providéncias.
4Inserido pela Lei n2 13.467/2017.
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estabelece um ponto de referéncia histérico, mas também permite compreender como as
tecnologias se desenvolvem ao longo do tempo, interagindo com a sociedade e moldando o
mundo.

Ao analisar os avangos tecnoldgicos desde a Revolugdo Industrial, é possivel identificar
padrdes, tendéncias e desafios que se repetem ao longo da histéria. O surgimento de novas
formas de organizar a producio, trouxe consigo a necessidade de definir com precisdo o que
caracteriza uma relacio de emprego.

A medida que os modelos produtivos se transformavam, os critérios para identificar um
vinculo empregaticio também evoluiam, adaptando-se as novas realidades do trabalho. No
entanto, a Revolucdo Industrial trouxe novos problemas como as longas jornadas de trabalho,
trabalho infantil e condicSes insalubres.

Para Delgado’ (2003. p. 38-39): “O ambiente em que se dava a execugio dos trabalhos na
época era envolta por improvisacio, com destaque especial a insalubridade existente nas
fabricas, aliada 2 falta, ou auséncia, de seguranca e a exploracio moral, sexual e laboral.”.

Com isso, foi necessdrio o surgimento de uma legislacdo trabalhista, para que as jornadas
de trabalho até mesmo o préprio trabalho fosse regulamentado, consolidando leis externas para
a satde e seguranca. O Direito do Trabalho, nesse contexto, surgiu como uma resposta as
demandas da classe trabalhadora por melhores condi¢des de trabalho e protecio social. Percebe-
se entdo que a Evolucdo Tecnoldgica nio esté alheia ao Direito do Trabalho.

Acontece que a Evolugdo Tecnolégica, como jé citada acima, é continua, e est4 longe de
terminar. Hobsbawn (1962) enfatiza: “A Revolugio Industrial nio foi um episédio com um
principio e um fim, j4 que n3o tem sentido perguntar quando se 'completou’, pois sua esséncia
foi a de que a mudanca revolucionéria se tornou norma desde entdo. Ela ainda prossegue”.

No presente, a era digital intensificou essa relagio, com a automagio, a inteligéncia
artificial e a digitalizacdo dos processos transformando radicalmente as relacdes laborais. O
trabalho remoto, o trabalho por plataforma e a gig economy® sdo apenas alguns exemplos de como

a tecnologia esta redefinindo a forma do trabalho.

SDoutor em Direito (UFMG) e Mestre em Ciéncia Politica. Magistrado do Trabalho desde 1989, sendo Ministro do TST desde
2007. Professor Universitario desde 1978, inicialmente na UFMG, posteriormente na PUC Minas e, desde 2014 no UDF, em
Brasilia-DF.

®Modelo de trabalho caracterizado por contratos de curta duragio e trabalho autdnomo.
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4. As Tecnologias Disruptivas

As tecnologias disruptivas representam um conjunto de inova¢des que rompem com os
paradigmas estabelecidos, introduzindo novas formas de pensar, agir e interagir com o mundo.
Ao invés de simplesmente aprimorar solucdes existentes, essas tecnologias criam novos
mercados, produtos e servicos, subvertendo a ordem vigente e impulsionando transformacdes
profundas em diversos setores da sociedade.

Em esséncia, a disrupc¢do tecnoldgica consiste em uma mudanga radical que desafia o
status quo?, substituindo modelos de negécios consolidados por solucées mais eficientes, eficazes
e acessiveis. Essa disrupcdo pode ocorrer em diferentes niveis, desde a criagdo de novos produtos
e servicos até a transformacdo de processos industriais e modelos de negécio.

Um dos aspectos mais caracteristicos das tecnologias disruptivas é a sua capacidade de
democratizar o acesso a bens e servigos, anteriormente restritos a determinados grupos sociais
ou econdmicos. A popularizagio dos smartphones, por exemplo, tornou possivel que bilhdes de
pessoas em todo o mundo se conectem 2 internet e acessem uma infinidade de informagdes e
servicos.

Nesse contexto, é de suma importincia discorrer sobre a Quarta Revolucdo Industrial,
onde justamente se enquadra a Revolugio Tecnolégica Disruptiva, Eduardo Tambelini (2022.
p- 23) elucida:

A chamada Quarta Revolugio Industrial, inserida no cenario de sociedade globalizada,
é pautada por uma revolugio tecnolégica de caréter disruptivo, responsavel pelo rdpido
crescimento da tecnologia que tem impactado todos os setores da sociedade desde a
economia, educagdo, satde, lazer, relagdes interpessoais e de trabalho, tornando a
tecnologia presente a todo o momento e em todo o mundo. Uma significativa evidéncia
dessa realidade reside no fato de que até mesmo nos relacionamentos pessoais, os
individuos tém se valido da tecnologia para dialogar, romper as barreiras da distincia e
gozarem de momentos virtuais, em busca de diversdo e sociabilidade, por meio da
tecnologia aplicada em smartphones, tablets e os mais diversos aplicativos disponiveis
na internet. Tais recursos tém-se apresentado com custos acessiveis 4 maioria das
pessoas, o que contribui para que indmeras pessoas, de diferentes categorias e condigio
social, possam interagir no mundo virtual, com maior rapidez e facilidade. A
comodidade conferida pelo mundo virtual e tecnolégico é algo que atrai a atengdo das
pessoas, j& que tudo fica mais facil quando, a partir de um toque, um simples “clique”,
as coisas que se deseja sdo obtidas, interesses alcangados ou tarefas resolvidas. [...] Os
aplicativos de mobilidade urbana como o Uber, facilitam a contratagio e reduzem
significativamente o preco do servigo de transporte particular, retirando o monopélio
das cooperativas de tdxi e conferindo maior competitividade no mercado. Na mesma
linha, intmeros aplicativos que facilitam diferentes tarefas ou auxiliam no
acompanhamento da sadde, financas e outras atividades, vem se multiplicando cada
vez mais.

7Expressdo latina que significa "o estado das coisas" e é usada para descrever a situagio atual ou a condicio existente
em qualquer contexto, seja social, politico, cultural ou econdmico.
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,

E importante destacar que as tecnologias disruptivas n3o se limitam ao 4mbito
tecnolégico em si. Elas envolvem um conjunto complexo de fatores, como sociais, econémicos
e culturais, que interagem entre si e moldam o desenvolvimento e a difusdo dessas inovagdes.

A implementacio de novas tecnologias disruptivas desencadeia uma série de
transformacdes profundas e abrangentes, reverberando em diversos setores da sociedade. Desde
o mercado de trabalho, onde altera as demandas por habilidades e profisses, até dreas como
educacdo, saude e meio ambiente, as implicacdes dessas inovagdes sio vastas e complexas,
exigindo uma adaptaco constante de individuos e institui¢des.

Em suma, as tecnologias disruptivas sdo um motor de transformagio que impulsiona a
inovacdo e a criatividade, desafiando as empresas a se adaptarem a um mundo em constante
mudanca. Ao compreender os mecanismos e os impactos das tecnologias disruptivas, é possivel
identificar novas oportunidades de negécios, desenvolver solucées inovadoras e contribuir para
a construcdo de um futuro mais sustentavel e equitativo.

Ao introduzir novas formas de producgio, comunica¢io e interagio, as tecnologias
disruptivas alteram significativamente a dinimica laboral. A automagio de tarefas, por
exemplo, tem o potencial de substituir atividades repetitivas e intensivas em mio de obra,
demandando que os profissionais se adaptem a novas habilidades e assumam fung¢des mais
estratégicas e criativas.

A inteligéncia artificial, por sua vez, oferece ferramentas poderosas para anilise de
dados, tomada de decisdes e resolucdo de problemas complexos, exigindo que os trabalhadores
desenvolvam competéncias complementares as mdaquinas, como pensamento critico,
criatividade e capacidade de colaboragio. A digitalizacdo dos processos de trabalho, facilitada
por ferramentas como a nuvem, a internet das coisas e a mobilidade, possibilita uma maior
flexibilidade e autonomia para os colaboradores.

O trabalho remoto, que ji era uma tendéncia antes da pandemia do COVID-19, ganhou
ainda mais forca, permitindo que profissionais exercam suas atividades de qualquer lugar, desde
que tenham acesso 2 internet. Essa nova realidade impacta n3o apenas a forma de trabalhar,
mas também a organizacdo do tempo e do espago, exigindo que as empresas reavaliem seus
modelos de gestdo e cultura organizacional.

A economia gig, caracterizada pela fragmentacdo do trabalho em pequenas tarefas e pela

intermediagdo de plataformas digitais, representa outra faceta da transformagio do mundo do

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v. 10, n. 11, nov. 2024.
[SSN: 2675-3375

3574



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

trabalho impulsionada pelas tecnologias disruptivas. Essa modalidade de trabalho, que oferece
maior flexibilidade e autonomia para os trabalhadores, também apresenta desafios como a

precarizagio das relacdes de trabalho e a falta de protecio social.

s. Os Desafios causados pela Auséncia de uma Regulamentagdo Especifica acerca das
Plataformas Digitais

A crescente influéncia das tecnologias disruptivas no mercado de trabalho tem
desencadeado uma série de desafios complexos e urgentes. A auséncia de legislacdo especifica
para regular essa nova realidade laboral acentua ainda mais essas dificuldades, gerando
incertezas tanto para empregadores e empregados quanto para trabalhadores em geral.

Historicamente, o Direito do Trabalho foi concebido para regular as rela¢des laborais
em um contexto industrial, caracterizado por empregos estaveis e jornadas fixas. No entanto, a
emergéncia das tecnologias disruptivas, com a ascensio do trabalho remoto, da economia de
plataformas e da inteligéncia artificial, tem desafiado os paradigmas tradicionais do direito
trabalhista.

Uma das principais implica¢des da falta de legislagio é a dificuldade em definir e
classificar as novas relacdes de trabalho. Como aponta Delgado (2020), a natureza fluida e
inovadora das tecnologias disruptivas desafia os conceitos tradicionais de emprego e trabalho
autdnomo, criando uma zona cinzenta que dificulta a aplicacdo da legislacdo trabalhista
existente. Essa incerteza gera inseguranga juridica e pode levar a litigios trabalhistas, além de
prejudicar a efetividade dos direitos trabalhistas.

Outro desafio relevante é a prote¢io dos direitos trabalhistas em um ambiente cada vez
mais digitalizado. Questdes como jornada de trabalho, descanso, satde e seguranca do
trabalhador, que j4 eram complexas no mundo fisico, tornam-se ainda mais desafiadoras no
contexto digital. Segundo Delgado (2018), a flexibiliza¢io das relacdes de trabalho, muitas vezes
apresentada como solugio para os problemas da economia, pode gerar precarizagio e
inseguranga juridica para os trabalhadores

A flexibilidade e a conectividade constantes podem levar a sobrecarga de trabalho, ao
assédio virtual e a dificuldade em delimitar o tempo de trabalho. Sem uma legislagio especifica,
a protegio desses direitos fica comprometida.

A privacidade dos dados também é um tema crucial. As tecnologias disruptivas geram

uma quantidade massiva de dados sobre os trabalhadores, que podem ser utilizados para
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monitorar suas atividades, avaliar seu desempenho e até mesmo tomar decisdes sobre sua
contratacdo e demissdo.

A auséncia de legislacdo especifica sobre a protecio de dados pessoais no ambiente de
trabalho pode levar a violagdo da privacidade dos trabalhadores e a discriminacio algoritmica.

A inteligéncia artificial e a automacdo sio outras tecnologias disruptivas que trazem
desafios significativos. A substitui¢do de trabalhadores por méquinas pode levar a um aumento
do desemprego e 4 necessidade de requalificagio profissional.

Além disso, a utilizagio de algoritmos para tomar decises que afetam a vida profissional
dos trabalhadores pode gerar vieses e discriminac¢do. E o fato de nio haver uma legislacdo
especifica dificulta a regulamentacio dessas tecnologias e a protecio dos direitos dos
trabalhadores.

A falta de legislacdo especifica também pode inibir a inovagio e o desenvolvimento de
novas tecnologias. A incerteza juridica pode gerar um ambiente de negdcios instivel e
desestimular investimentos em novas tecnologias. Por outro lado, a auséncia de regras claras
pode levar ao surgimento de préticas abusivas e a exploracdo dos trabalhadores.

Diante desse cendrio, o Direito do Trabalho enfrenta o desafio de encontrar um
equilibrio entre a protecio dos direitos dos trabalhadores e a necessidade de fomentar a inovagio
e a competitividade das empresas.

A legislacdo trabalhista vigente, concebida em um contexto histérico distinto, encontra-
se defasada diante das transformagdes recentes no mundo do trabalho. A emergéncia de novas
modalidades de trabalho, como o teletrabalho e a economia de plataformas, exige uma
atualizacdo legislativa que garanta a proteg¢io dos direitos trabalhistas, incluindo a justa
remuneracio, a seguranca no trabalho e a nio discriminagio, adaptando-se as peculiaridades
desses novos arranjos produtivos.

Além disso, é fundamental promover o didlogo entre os diversos atores envolvidos,
como governo, empresas, sindicatos e trabalhadores, para construir um consenso sobre os
principios e as normas que devem reger as rela¢Ses laborais no mundo digital. A criagio de
mecanismos de protecio social para os trabalhadores auténomos e de plataforma, a
regulamentag¢io do trabalho remoto e a defini¢io de critérios para a classificacio de
trabalhadores sdo alguns dos desafios que precisam ser enfrentados.

Logo, essa lacuna legal para regular as tecnologias disruptivas no trabalho representa um

desafio complexo e urgente. E fundamental que os legisladores e os agentes sociais se engajem
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em um debate amplo e democrético para construir um marco legal que proteja os direitos dos

trabalhadores, estimule a inovagio e garanta um futuro do trabalho mais adequado.

6. CONCLUSAO

O surgimento de novas formas de organizacdo do trabalho, como a uberizacdo e a
plataformizacio, tem desafiado os conceitos tradicionais de relagio de emprego. A auséncia de
vinculo empregaticio formal, a flexibilidade excessiva e a precarizacdo das condi¢des de trabalho
sdo algumas das caracteristicas marcantes dessas novas modalidades, que colocam em xeque a
protecio social e os direitos trabalhistas.

Diante desse cenirio, o Direito do Trabalho se encontra em um momento crucial. A
manutengio de um arcabouco legal rigido e ultrapassado pode gerar inseguranga juridica e
prejudicar tanto as empresas quanto os trabalhadores. E fundamental que o legislador e os
operadores do Direito compreendam que a inovagio tecnolégica nio pode ser vista como uma
ameaca aos direitos trabalhistas, mas sim como uma oportunidade para repensar e atualizar as
normas existentes.

A adaptacio do Direito do Trabalho deve se dar em diversas frentes. Em primeiro lugar,
é necessario ampliar a protecio social aos trabalhadores que nio se enquadram no conceito
tradicional de empregado. A criacdo de mecanismos de protecdo social para os trabalhadores
autdnomos, cooperados e de plataformas digitais é essencial para garantir um minimo de
seguranga e dignidade.

Em segundo lugar, é preciso flexibilizar as normas trabalhistas, permitindo que as
empresas se adaptem as novas realidades do mercado. A negociacio coletiva deve ser
fortalecida, a fim de que os trabalhadores possam participar ativamente da defini¢io das
condi¢des de trabalho. A terceirizacdo e o trabalho temporirio devem ser regulamentados de
forma a evitar a precarizagio do trabalho e a sonegacio de direitos.

Em terceiro lugar, é fundamental investir em educagio e qualificacdo profissional. A era
da inteligéncia artificial exige que os trabalhadores sejam aprendizes continuos. A
automatizacdo de diversas tarefas torna fundamental a aquisicio de habilidades mais
complexas, como pensamento critico, criatividade e capacidade de aprender novas tecnologias
rapidamente.

A adaptacdo do Direito do Trabalho n3o é uma tarefa ficil, mas é fundamental para

garantir a justica social e a protecdo dos direitos dos trabalhadores em um mundo em constante

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v. 10, n. 11, nov. 2024.
[SSN: 2675-3375

3577



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

transformacdo. A constru¢io de um didlogo entre os diversos atores envolvidos - legisladores,
juizes, advogados, sindicatos, empresas e trabalhadores - é essencial para encontrar solucdes
que conciliem os avancos tecnolégicos com a protecdo dos direitos fundamentais do trabalho.
Em suma, a eminéncia das tecnologias disruptivas exige uma profunda reflexdo sobre o
papel do Direito do Trabalho na sociedade contemporinea. A adaptacdo do arcabouco legal é
fundamental para garantir a protecio dos direitos dos trabalhadores e promover um

desenvolvimento econdmico igualitério.
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