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Sabe-se que as atividades religiosas desempenham um papel central na
sociedade, oferecendo orientagio espiritual, apoio emocional e um sentido profundo de
comunidade para muitos individuos. No entanto, quando se trata de questdes legais e
trabalhistas, as atividades religiosas muitas vezes se encontram em uma posi¢io tnica e
desafiadora. Este artigo busca explorar o complexo e delicado territério da descaracterizagio
de vinculo empregaticio no contexto das atividades religiosas no Brasil, sob a égide da Lei
14.647/2023, recentemente sancionada pelo Presidente da Reptiblica Lula da Silva. O ponto-
chave do debate gira em torno da natureza espiritual das atividades religiosas desenvolvidas
pelos lideres religiosos e de como a nova lei aborda sobre isso. A presente pesquisa explora
precedentes legais e decisdes judiciais que tratam dessa questdo e destaca a importincia da
nova lei.

Palavras-chaves: Atividades religiosas. Vinculo Empregaticio. Lei. Lider.

Religious activities are known to play a central role in society, offering
spiritual guidance, emotional support, and a deep sense of community to many individuals.
However, when it comes to legal and employment issues, religious activities often find
themselves in a unique and challenging position. This article seeks to explore the complex
and delicate territory of the mischaracterization of employment relationships in the context
of religious activities in Brazil under the aegis of Law 14.647/2023, recently sanctioned by
President Lula. The key point of the debate revolves around the spiritual nature of religious
activities carried out by religious leaders and how the new law addresses this. This research
explores legal precedents and court decisions that address this issue and highlights the
importance of the new law.

Keywords: Religious activities. Employment Bond. Law. Leader.
INTRODUCAO

A pritica religiosa, como é bem conhecida, existe desde antes da formaliza¢io das
estruturas organizacionais das igrejas e entidades religiosas. Antes de qualquer coisa, a
participacdo social é fundamental para a realizacio dessas atividades. Portanto, nio ¢é

surpreendente que os fiéis de uma determinada fé queiram contribuir de algeuma maneira
p q q g
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para a realizagio de cerimdnias religiosas, a constru¢io de lugares de culto, a organizagio de
eventos e tudo o que possa fortalecer e expandir sua crenca. No entanto, notamos diversas
situagdes relacionadas a este tipo de trabalho que frequentemente se tornam temas de
discussdo nos tribunais trabalhistas.

Ao longo das dltimas décadas, a discussdo sobre a natureza das rela¢des laborais no
contexto religioso tem se intensificado, levando em consideracdo o principio da primazia da
realidade sobre a forma aparente. A presenca de elementos como pessoalidade, instrugio
especifica para a atividade e a eventual substituicio em situa¢Ses excepcionais sdo apenas
alguns dos aspectos que tornam a analise dessas relagdes laborais singular.

A reflexdo sobre a caracterizagio do vinculo empregaticio no servigo religioso suscita
uma discussdo que remonta ao ano 2000, quando Alice Monteiro de Barros apresentou a tese,
ela foi imediatamente respaldada pela doutrina e jurisprudéncia dominante, de que o servigo
de cunho religioso nio poderia ser equiparado a um emprego. Essa perspectiva baseava-se
na natureza do servigo, voltado para a assisténcia espiritual e a disseminacdo da fé, e na
presuncio de gratuidade da prestacdo, decorrente da auséncia de interesses distintos entre o
religioso e a entidade.

Na anélise contemporinea e 4 luz do Direito do Trabalho, a caracteriza¢do do vinculo
empregaticio ainda se orienta pelos pressupostos tradicionais, conforme estabelecido no
artigo 32 da CLT. A pessoa fisica, a prestagio onerosa, nio eventual e a subordinacio juridica
sdo elementos essenciais para tal reconhecimento. No entanto, o principio da primazia da
realidade sobre a forma aparente prevalece, e qualquer tentativa fraudulenta de alterar a
aparéncia da relacdo ndo é suficiente para afastar a caracterizagio do vinculo, se presentes os
elementos configuradores.

Quando se trata da relagdo entre entidades religiosas e seus trabalhadores, essa
discussdo muitas vezes surge em torno da no onerosidade da prestagio, uma vez que, em
tese, os demais elementos da relacio de emprego podem estar presentes. O servigo religioso,
exercido por lideres religiosos, é marcado pela pessoalidade, instrugio especifica para a
atividade e a possibilidade excepcional de substitui¢do, tudo fundamentando nas
caracteristicas préprias do contexto religioso.

A temitica torna-se ainda mais premente diante das recentes alteragdes legislativas,
como a Lei 14.647/2023, que trouxe modificagdes ao artigo 442 da CLT, explicitando a nio
configura¢io de vinculo empregaticio entre entidades religiosas e seus membros. Contudo,

mesmo com nessa legislagio prépria, os desafios persistem, especialmente no que diz
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respeito i possivel descaracterizagio do propésito religioso voluntério, cenirio em que a
relagdo de emprego pode ser reconhecida.

Neste contexto, o artigo propde uma anélise critica e aprofundada, explorando as
nuances juridicas envolvidas na caracteriza¢io do vinculo empregaticio nas atividades
religiosas. Ao examinar a legislagio vigente e suas altera¢des redacionais com a nova Lei
14.647/2023, jurisprudéncias relevantes e a interse¢io entre Direito do Trabalho e Direito
Religioso, busca-se oferecer uma compreensio mais clara e abrangente dos desafios presentes

nesse campo especifico.

DAS INSTITUIGOES RELIGIOSAS E O ORDENAMENTO JURIDICO

A Constituicdo Federal estabelece no artigo 52, inciso VI, a seguinte disposi¢io: "A
liberdade de consciéncia e de crenga é invioldvel, assegurando-se o livre exercicio dos cultos
religiosos, bem como a garantia, nos termos da legislagio, da protecio aos locais de culto e
suas liturgias." Em outras palavras, a liberdade religiosa é protegida de interferéncias
estatais, preservando os espagos destinados a prética dos rituais religiosos e aos assuntos
espirituais.

Dessa forma, as instituicdes religiosas sio estabelecidas como entidades legais de
natureza privada, de acordo com o que é estipulado no inciso IV do artigo 44 do Cédigo
Civil. Elas possuem o direito de exercer a liberdade na sua criagdo, organizagio interna e
operacio, de modo que o Estado nio tem autoridade para negar o seu reconhecimento ou
impedir o seu funcionamento (PAES, 2019, p. 18).

Apesar de gozarem de independéncia em relagio ao Estado, as entidades religiosas
sdo obrigadas a observar os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do de 1988 e
no Cédigo Civil, além de cumprir com outras normas dispersas no ordenamento juridico.
Isso inclui o respeito a dispositivos como os do artigo 92, inciso IV, alinea "b", do Cédigo
Tribut4rio Nacional (CTN), e o artigo 150, inciso [V, alinea "b", da Constitui¢do de 1988, os
quais proibem a imposi¢io de tributos sobre os templos de qualquer culto.

O Brasil é conhecido por sua diversidade religiosa, abrigando uma multiplicidade de
crengas, incluindo o cristianismo (catolicismo, protestantismo), o espiritismo, as religides
afro-brasileiras (como o candomblé e a umbanda), o islamismo, o judaismo, entre outras.
Dessa forma, muitas institui¢des religiosas tém uma estrutura hierdrquica que pode incluir

lideres, sacerdotes, pastores ou outros representantes religiosos, dependendo da tradigio.
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Desse modo, é imperioso salientar que os servicos religiosos prestados as entidades
eclesidsticas ndo tém entendimentos divergentes ou contraditérios que possam caracterizar
um contrato; aqueles que o desempenham agem como membros da mesma comunidade,
oferecendo um testemunho de generosidade em nome de sua fé. Nio hé, igualmente, a
presenca de obrigacGes entre as partes, j4 que, tecnicamente, uma obrigagio refere-se a um
vinculo que impde a realizagdo, a execugdo ou a abstencdo de algo em beneficio préprio ou
de terceiros.

Portanto, quando membros religiosos prestam servicos por motivacdo espiritual ou
por voto, estio exercendo uma profissio evangélica dentro de sua comunidade religiosa,
estando excluidos da esfera juridico-trabalhista e ndo sendo considerados empregados.

Em sintese, embora essas praticas religiosas desempenhem um papel central na vida
dos fiéis, ndo dispde cunho trabalhista. Isso significa que as atividades realizadas no
contexto religioso n3o sio regidas pelas leis trabalhistas convencionais, uma vez que os
participantes ndo assumem papéis de empregados e empregadores, mas sim desempenham

funcdes baseadas em motivagdes espirituais e devogao.

ATIVIDADES RELIGIOSAS E SUA NATUREZA JURIDICA

As atividades religiosas referem-se as praticas, rituais, cerimdnias e a¢des realizadas
no contexto de uma fé ou crenga religiosa. Essas atividades variam amplamente de acordo
com as tradi¢des e doutrinas especificas de cada religido. Entre as atividades religiosas
comuns, podem estar incluidas eventos e rituais como batismos, casamentos, funerais,
festivais religiosos, estudo de textos sagrados, interpretacio de ensinamentos religiosos e
discussdes sobre a fé.

Os atos religiosos mencionados acima desempenham um papel central na expressio
e vivéncia das crengas, proporcionando aos praticantes um meio de conexio com o divino,
fortalecimento da comunidade e orientagio moral e ética. Elas podem wvariar
significativamente entre diferentes tradi¢des religiosas e até mesmo dentro de uma mesma
tradi¢do, dependendo da interpretacio e énfases especificas adotadas por seus seguidores

O labor de natureza religiosa, como ja enfatizado anteriormente, nio constitui objeto
de um contrato de emprego, uma vez que, voltado para a assisténcia espiritual e a
disseminacgdo da fé, ndo possui uma mensuracio econémica valiosa.

Dessa maneira, em relagio as atividades laborativas dos ministros da fé, Oliveira e

Romaio (2008) possuem a seguinte concepgao:
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Os Ministros de confissdo religiosa sio aqueles que realizam liturgias, celebragdes, cultos e
ritos; dirigem e administram comunidades; formam pessoas segundo preceitos religiosos das
diferentes tradigdes; orientam pessoas; realizam acdo social junto & comunidade; pesquisam a
doutrina religiosa; transmitem ensinamentos religiosos; praticam vida contemplativa e meditativa;
preservam a tradicdo, e, para isso é essencial o exercicio continuo de competéncias pessoas

especificas. (ROMAO, Valdo; OLIVEIRA, Aristeu de. 2008)

Neste diapasio, Amauri Mascaro possui o seguinte entendimento:

Os servigos que prestam os trabalhadores nos templos e outros lugares destinados
ao culto nio oferecem carater laboral, pela auséncia de lucro préprio das atividades
religiosas, de finalidade altruistica, benéfica e inclusive ultraterrena. A retribuicido
que se paga ndo constitui saldrio, mas o pagamento de um servigo, comumente
prestado por quem comparte iguais sentimentos religiosos que o sacerdote ou a
congregacdo que remunera as atividades. As prestagdes dos sacerdotes ou membros
de ordens religiosas, tanto masculinas como femininas, nio enquadram o contrato
de trabalho se correspondem & sua especifica missio; mas podem dar-se
circunstincias especiais em que clérigos e freiras desempenhem tarefas analogas as
seculares, como as de professores contratados por certas institui¢des, em que podem
ostentar cardter laboral se tal é a condigdo das prestacdes estipuladas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 27. ed. - Sio
Paulo: Saraiva, 2012. p. 227.

A ideia, portanto, de que a atividade religiosa nio se enquadra como objeto de um
contrato de trabalho decorre de sua finalidade voltada para a assisténcia espiritual e a

~ , . o A .
promocio da fé, escapando, assim, de uma avaliacio econémica. Dessa maneira, qualquer

~ . . ~ . A .

remuneracio recebida pelo religioso nio apenas busca garantir sua subsisténcia, mas também
expandir sua capacidade de se dedicar 4 disseminac3o e fortalecimento da crenca.

Ao mencionar as palavras de Cabanellas, Alice de Barros sustenta que a orientacio
doutrindria que considera as atividades religiosas como gratuitas ainda prevalecem nos dias

“...as prestacdes dos sacerdotes ou

atuais na literatura estrangeira, a qual ensina que
membros de ordens religiosas, tanto masculinas como femininas, nio enquadram no
contrato de trabalho se correspondem a sua especifica missdo”.

Em suma, a abordagem aqui feita evidencia a singularidade e complexidade das
atividades religiosas no contexto juridico. Destacamos, assim, a centralidade dessas préticas
na expressio de crengas, fortalecimento comunitirio e orientagio moral, respeitando sua
natureza espiritual e nio econdmica quando desempenhadas por ministros da fé. A visdo
apresentada pelos autores e a perspectiva de Amauri Mascaro oferecem insights valiosos,

enfatizando que tais atividades ndo se configuram como contratos de emprego propriamente

dito.
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ALTERACOES LEGISLATIVAS OCASIONADAS PELA LEI 14.647/2023

A Lei 14.647/2023, de autoria do Deputado Vinicius Carvalho (PRB-SP), foi
sancionada pelo presidente Luiz Inicio Lula da Silva sem nenhum veto. A recente norma
modifica o artigo 442 da CLT, introduzindo os pardgrafos 22 e 3°, com a finalidade de afirmar
que nio ha relacio de emprego entre entidades religiosas, como igrejas e seus membros
religiosos.

O texto original da lei mencionava especificamente categorias de prestadores de
servicos religiosos, como padres, pastores, presbiteros, bispos, freiras, evangelistas,
di4dconos, ancidos e sacerdotes. No entanto, a redagio final tornou-se mais abrangente depois
da alteracio legislativa, pois foi estabelecido que n3o hé relagio de emprego entre entidades
religiosas de qualquer denominagio ou natureza, institui¢cdes de ensino vocacional e
ministros de confissio religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregagio
ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que se assemelham-se a eles.

Assim, a alteracdo introduzida pela Lei n. 14.647/2023 consolida legislativamente o
entendimento predominante (embora nio uninime) nos tribunais trabalhistas, incluindo o
Tribunal Superior do Trabalho (TST), sobre essa matéria.

Nota-se que varias Turmas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) j4 rejeitaram a
existéncia de uma relagio de emprego entre entidades religiosas e seus membros. Além
disso, varios Tribunais Regionais do Trabalho adotam a mesma posi¢io majoritiria do TST.
Isso se baseia na justificativa de que os servicos religiosos estdo ligados a esfera espiritual,
eclesidstica, religiosa ou vocacional, e nio a esfera econdmica, profissional ou de emprego.

A seguir, alguns julgados que corroboram essa abordagem.

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR EVANGELICO. NAO
CONFIGURAGCAO. Tendo em vista que a atividade exercida pelo reclamante na
igreja era de cunho essencialmente religioso (pastor evangélico), nio ha que se falar
em reconhecimento do liame empregaticio, nos moldes dos artigos 22 e 32,da CLT,
em face da subordinacdo exclusivamente eclesidstica e da natureza nio econémica
da relagio avencada pelas partes. (TRT da 22 Regido; Processo: 1000891-
96.2021.5.02.0386; Data: 19-09-2022; érgio Julgador: 112 Turma - Cadeira 5 - 12
Turma; Relator(a): SERGIO ROBERTO RODRIGUES).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. (OBICE DO
ART. 896, § 12, A, IV, DA CLT). (..) Agravo nido provido.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR
EVANGELICO. (OBICE DA SUMULA 126 DO TST). Segundo o quadro fatico
delineado pelo acérddo regional, as atividades desempenhadas pelo reclamante
eram de cunho religioso, como pastor e de modo voluntério. Com efeito, a decisdo
regional concluiu pela a auséncia de pessoalidade e de subordinacdo, demonstrando
que o presente caso trata de vocagio religiosa. Entender de forma contriria
demandaria o revolvimento de fatos e provas, o que encontra ébice na Stimula 126
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do TST. Nio prospera o agravo da parte, dadas as questdes juridicas solucionadas
na decisdo agravada. Em verdade a parte s6 demonstra o seu descontentamento
com o que foi decidido. Ndo merece reparos a decisio. Agravo nio provido ” (Ag-
AIRR-664-33.2017.5.12.0048, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 14/08/2020).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VINCULO EMPREGATICIO.
DESPROVIMENTO. Inadmissivel o Recurso de Revista quando o Tribunal
Regional afastou expressamente os requisitos de subordinacio e onerosidade,
descaracterizando a natureza remuneratéria da ajuda financeira recebida, por
decorrer de doagdes dos fiéis, e concluiu, com base na prova testemunhal, que se
tratava do exercicio das func¢Ses de pastor, & qual o reclamante aderira de forma
consciente e voluntiria; nio demonstrada ofensa a literalidade do art. 32, CLT e
dissenso pretoriano, por inespecificidade dos arestos citados (Sdmula n? 296 do
Tribunal Superior do Trabalho). Agravo de Instrumento desprovido’ (AIRR -
72740-90.2004.5.03.0103 , Relatora Juiza Convocada: Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro, Data de Julgamento: 16/11/2005, 12 Turma, Data de
Publicagio: 03/02/2006).

A partir dos julgados mencionados alhures, torna-se evidente que a compreensio
acerca da inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas j4 prevalecia na
jurisprudéncia de forma unissona e pacifica.

E importante destacar que, apesar da restricio ao reexame de fatos e provas no
julgamento de Recurso de Revista pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), conforme
estabelecido na Stimula n. 126 do TST, as decisdes proferidas por esse Superior Tribunal tém
rejeitado o reconhecimento da relacio de emprego, conforme previsto no art. 32da CLT. Isso
ocorre porque os julgamentos do TST entendem que as caracteristicas especificas do vinculo
religioso sdo suficientes para impedir a configuragio dos elementos essenciais necesséirios
para a formagio do vinculo de emprego.

As alteragdes introduzidas na CLT, por dispositivos legais, estdo em consonincia
com a interpretagio jurisprudencial apresentada.

Desse modo, a alteragdo legislativa promovida pela Lei n. 14.647/2023, que reforga a
isencido de entidades religiosas de estabelecerem uma relagio de emprego com seus membros
religiosos, representa um marco importante no cendrio juridico brasileiro. Ao modificar o
artigo 442 da CLT e estabelecer claramente que nio hé relagio de emprego entre entidades
religiosas de qualquer natureza e seus membros, a legislacio reflete e consolida o
entendimento predominante nos tribunais trabalhistas, incluindo o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), sobre essa matéria.

Essa mudanga legal oferece uma maior seguranca juridica, tanto para as entidades
religiosas, quanto para seus membros, ao delimitar, de forma especifica e abrangente, a nio

aplicabilidade das normas trabalhistas convencionais a essas rela¢cdes. A amplitude da
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redacdo final, que engloba diferentes tipos de entidades religiosas e prestadores de servicos,

demonstra uma preocupagio em abranger diversas realidades eclesiasticas.

DA POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
NO CASO DE DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE RELIGIOSA

A inclusio do pardgrafo 32 na alteracio legislativa assume um papel crucial ao
estabelecer uma exceg¢do a regra geral. Esse dispositivo ressalta que, caso ocorra o
desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntéria da institui¢do, a constata¢io de vinculo
empregaticio pode ser reconhecido. Essa ressalva visa assegurar que as institui¢des religiosas
mantenham seu cariter essencialmente espiritual e voluntario, prevenindo possiveis abusos
ou exploracio de mio de obra ou mesmo desvio de finalidade.

A previsio explicita da possibilidade de estabelecimento de vinculo empregaticio
quando houver desvirtuamento do propdsito voluntério e espiritual é de grande importincia,
pois delimita, de maneira clara, o ponto central e controverso nas reclamacdes que possam
ser ajuizadas. Esse ponto refere-se a avaliacdo da existéncia ou n3o da finalidade voluntaria
e espiritual nas rela¢des laborais entre entidades religiosas e seus membros.

Dessa forma, se tem uma salvaguarda juridica necessaria, criando um critério
objetivo para a andlise das circunstincias em que a relagdo entre entidades religiosas e seus
membros pode ser considerada como uma relagdo de emprego. Essa disposi¢do contribui para
a protecio dos direitos dos trabalhadores, a0 mesmo tempo em que respeita a autonomia e a
natureza essencialmente religiosa e voluntaria das institui¢des religiosas.

Nesse contexto, é relevante destacar que a excegio estabelecida no §32 do art. 422 da
CLT j4 encontrava respaldo em decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho

(TST), conforme evidenciado no seguinte acérdio.

[..] AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N2 40/2016 DO TST. VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR
DE IGREJA. COMPROVAGCAO DOS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES DA RELACAO EMPREGATICIA. COBRANCA
DE METAS E DE AUMENTO DE ARRECADACAO DE DIZIMOS E
OFERTAS. NECESSIDADE DE REVOLVIMENTO DA VALORACAO DE
MATERIA FATICO-PROBATORIA. ONUS DA PROVA. O Regional
constatou, na hipdtese, que ao contrério do alegado pela ré, a relagdo havida entre
si e o reclamante ndo possuia “natureza religiosa e vocacional e a subordinacgo é de
carater eclesidstico”, tampouco se trata de “trabalho voluntario para a propagagio
da palavra de Jesus Cristo e evangelizacdo”, conforme alegado em suas razdes
recursais. Ao revés, a prova dos autos demonstra a evidente existéncia de
subordinagdo juridica e onerosidade, havendo inclusive a cobranca de crescimento
de arrecadagio financeira e estabelecimento de metas de recolhimento de dizimo,
sob pena de “ser rebaixado de cargo ou ser transferido para uma igreja menor”. Nio
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se trata, portanto, de simples trabalho voluntirio e de cariter meramente
eclesidstico e de evangelizacdo. Sendo assim, a reclamada, ao reconhecer a
prestagdo dos servigos prestados pelo reclamante e tendo alegado fato impeditivo
de direito ao reconhecimento do vinculo empregaticio, cabia a ela a comprovagio
de tais alegacdes, dnus do qual ndo se desincumbiu. Ao contrario, a prova dos autos
demonstra, de forma satisfatéria, a presenca dos elementos caracterizadores do
liame empregaticio na forma prevista no artigo 32 da CLT. Assim, para se chegar
a conclusio diversa, seria necessario o revolvimento da valoragio de matéria fatico-
probatéria feita pelas instincias ordindrias, andlise impossivel nesta fase recursal
de natureza extraordindria, na forma da Sdmula n? 126 do TST. Agravo de
instrumento desprovido (TST, Ag-AIRR-2442-75.2010.5.02.0011, 32 Turma, Rel.
Min. Jose Roberto Freire Pimenta, DE]JT 30.09.2022).

Pode-se afirmar, igualmente, que a consonincia entre a legislagio e a jurisprudéncia
reforca a coeréncia no entendimento adotado pelos tribunais trabalhistas, consolidando a
ideia de que a possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio em casos de
desvirtuamento da finalidade religiosa e volunt4ria nio é uma novidade trazida apenas pela
alteracio legislativa, mas que ji vinha sendo reconhecida e aplicada em instincias judiciais
anteriores.

Assim, a inclusio dessa excegio na legislacdo reflete nio apenas uma inovagio
normativa, mas também uma consolida¢do formal do posicionamento jurisprudencial pré-
existente, proporcionando uma base legal s6lida para a anilise de situacées em que se alegue
a descaracterizacio da natureza voluntiria e espiritual das relagdes entre instituicdes

religiosas e seus membros.

ASPECTOS POSITIVOS PROVENIENTES DA LEI 14.647/2023

A lei especifica em questio desempenha um papel fundamental na desjudicializagio
ao consolidar o entendimento predominante, prevenindo a necessidade de ajuizamento de
demandas trabalhistas desnecessédrias. Ao estabelecer claramente que nio ha relacdo de
emprego entre entidades religiosas e seus membros, a lei contribui para a reducio de litigios,
conferindo maior seguranga juridica as partes envolvidas.

Antes da promulgagio desta lei, grande parte dos advogados trabalhistas desconhecia
a doutrina do Direito Religioso ou o que se tratava a respeito deste tema, o que muitas vezes
resultava na proposicdo de a¢des judiciais temerdrias e infrutiferas. A legislacio oferece
clareza quanto a natureza das relagdes laborais no dmbito religioso, evitando litigios
desnecessdrios e assegurando uma atuagio mais assertiva por parte dos profissionais do
direito.

Dessa forma, a norma legal consolida legislativamente o entendimento ji

predominante nos tribunais trabalhistas, incluindo o Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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Ao fazé-lo, a lei confere respaldo legal a uma linha jurisprudencial que ji rejeitava a
existéncia de uma relagio de emprego entre entidades religiosas e seus membros,
proporcionando coesdo e uniformidade nas decisées judiciais. Ao prever explicitamente que
nio hd relacdo de emprego nessas circunstincias especificas, a lei facilita a resolugio
eficiente de controvérsias, reduzindo a necessidade de litigios prolongados e dispendiosos.
Isso contribui para uma administracdo mais eficaz da justica, concentrando esforcos em
casos verdadeiramente relevantes.

Em sintese, a Lei 14.647/2023 apresenta uma série de aspectos positivos, promovendo
a desjudicializacdo, conferindo seguranca juridica, prevenindo demandas temeririas e
consolidando o entendimento jurisprudencial. Essas mudangas sio cruciais para uma
abordagem mais eficiente e especializada nas relagdes laborais envolvendo entidades

religiosas e seus membros.

CONSIDERACOE FINAIS

Em conclusio, a Lei 14.647/2023 marca uma importante evolugio no cenério juridico
brasileiro, consolidando legislativamente o entendimento j4 predominante nos tribunais
trabalhistas acerca da inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas e seus
membros, e os casos em que se admite a excegio e o vinculo é reconhecido. A alteragio
legislativa oferece uma abordagem abrangente, transcendendo categorias especificas de
prestadores de servicos religiosos e incluindo diversas realidades eclesidsticas, conferindo
maior clareza e seguranga juridica as partes envolvidas.

Ao introduzir o parigrafo 32 no artigo 422 da CLT, a legislagio estabelece uma
excecdo crucial 4 regra geral, resguardando a esséncia voluntdria e espiritual das institui¢des
religiosas, sem desvirtuacdo de sua atividade fim. Essa medida visa evitar possiveis abusos
ou exploracio de mio de obra, a0 mesmo tempo em que oferece uma base legal sélida para a
anélise de situagdes em que ocorra desvirtuamento da finalidade religiosa.

A Lei 14.647/2023 contribui significativamente para a desjudicializacdo, prevenindo
a proposic¢do de demandas trabalhistas desnecessérias e conferindo maior clareza 4 natureza
das relagdes laborais no 4mbito religioso. Além disso, a legislagio reflete uma coeréncia com
o entendimento jurisprudencial preexistente, reforcando a harmonia entre a norma legal e
as decisdes judiciais.

Os aspectos positivos da lei sdo evidentes, proporcionando uma administra¢cio mais

eficiente da justica, concentrando esforcos em casos verdadeiramente relevantes. Ao evitar
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litigios prolongados e dispendiosos, a legislacio oferece beneficios tanto para entidades
religiosas quanto para seus membros, contribuindo para uma atuagio mais assertiva dos
profissionais do direito.

Dessa forma, a Lei 14.647/2023 representa nio apenas uma mudanga normativa, mas
uma consolidacdo formal de uma compreensio jurisprudencial ji existente, promovendo a
eficicia, especializagdo e seguranca juridica nas relagGes laborais entre entidades religiosas e

seus membros.
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