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RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo analisar a fiscalizag¢do trabalhista, com
foco nosmunicipios do interior, especialmente em relagio aos casos de trabalho anilogo a
escraviddo. Com base em pesquisa bibliografica, consulta a artigos, leis e outras fontes
relevantes, pretende- se explorar a falta de fiscalizagio em pequenas cidades do interior e a
exploracio no ambiente de trabalho. O termo "fiscalizar" refere-se a inspecionar e verificar,
e neste contexto, destaca-se a importincia da observincia das normas legais. No Brasil, as
relacdes de trabalho sio reguladas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), que
estabelece normas para proteger o trabalhador. A Secretaria do Trabalho, por meio da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho (SIT),é responsivel por formular e orientar as
diretrizes da fiscalizacdo trabalhista. E dever da SIT, um érgio de grande relevéncia social e
essencial para o funcionamento do Estado Brasileiro, desenvolver regulamentos para as
normas de seguranca e satide dos trabalhadores. Além disso, realizou-se uma analise das
atividades do fiscal do trabalho no combate ao trabalho escravo. Também se discute o atual 9359
quadro de servidores que atuam na fiscalizacdo das irregularidades trabalhistas, questionando

o reduzido nimero de fiscais efetivos, o que contraria a Convengio n? 81 da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT), da qual o Brasil é signatério.

Palavras-chave: Fiscalizagio. Trabalhador. Escravidio.

ABSTRACT: The present work aims to analyze labor inspection, focusing on municipalities in the
interior, especially in relation to cases of work analogous to slavery. Based on bibliographical research,
consultation of articles, laws and other relevant sources, the aim is to explore the lack of supervision
in small cities in the interior and exploitation in the workplace. The term "inspect" refersto inspecting
and verifying, and in this context, the importance of observing legal standards is highlighted. In
Brazil, labor relations are regulated by the Consolidation of Labor Laws (CLT), which establishes
standards to protect workers. The Labor Secretariat, through the Subsecretariat for Labor Inspection
(SIT), is responsible for formulating and guiding labor inspection guidelines. It is the duty of the
SIT, abody of great social relevance and essential for the functioning of the Brazilian State, to develop
regulations for workers' health and safety standards. Furthermore, an analysis was carried out of the
activities of the labor inspector in combating slave labor. The current staff working to monitor labor
irregularities is also discussed, questioning the reduced number of effective inspectors, which goes
against Convention No. 81 of the International Labor Organization (ILO), of which Brazil is a
signatory.
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RESUMEN: El presente trabajo tiene como objetivo analizar la inspeccién del trabajo, centrdndose en
los municipios del interior, especialmente en lo relacionado con casos de trabajos anilogos a la
esclavitud. A partir de investigacién bibliogrifica, consulta de articulos, leyes y otras fuentes
relevantes, se pretende explorar la falta de supervisién en las pequefias ciudades del interior y la
explotacién en el lugar de trabajo. El término "inspeccionar” se refiere a inspeccionar y verificar, y en
este contexto se destaca la importancia de observar las normas legales. En Brasil, las relaciones
laborales estdn reguladas por la Consolidacién de Leyes Laborales (CLT), que establece normas para
proteger a los trabajadores. La Secretaria del Trabajo, a través de la Subsecretaria de Inspeccién del
Trabajo (SIT), es responsable de formular y orientar los lineamientos de inspeccién del trabajo. Es
deber del SIT, organismo de gran relevancia social y esencial para el funcionamiento del Estado
brasilefio, desarrollar normas para las normas de seguridad y salud de los trabajadores. Ademais, se
llevé a cabo un andlisis de las actividades del inspector del trabajo en la lucha contra el trabajo esclavo.
También se discute el personal actual que trabaja en el seguimiento de las irregularidades laborales,
cuestionando el reducido nimerode inspectores efectivos, lo que va en contra del Convenio ndm. 81
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), del que Brasil es signatario.

Palabras clave: Vigilancia. Obrero. Esclavitud.

INTRODUCAO

A fiscalizacdo trabalhista constitui-se em uma atividade investigativa cujo propésito
primordial é assegurar o cumprimento das normas trabalhistas pelos empregadores e proteger
os direitos dos empregados. A presente pesquisa teve como escopo analisar a deficiéncia na
fiscalizacdo dos ambientes laborais e os casos de trabalho andlogo 4 escravidio.

A auséncia de fiscaliza¢do nos municipios do interior tem apresentado um crescimento
considerdvel, resultando no aumento do ndmero de trabalhadores sujeitos a condig¢des
precarias. A relacdo entre empregado e empregador frequentemente enfrenta conflitos na
busca pela igualdade social e pelo reconhecimento dos direitos trabalhistas.

A fiscalizacdo dos ambientes laborais tem revelado uma preocupante lacuna,
particularmente alarmante diante da persisténcia de casos de trabalho andlogo a escravidio.
Este fend6meno n3o apenas expde a vulnerabilidade dos trabalhadores nas relacdes de emprego,
mas também destaca a importincia critica da aplicagio rigorosa da Consolidagio das Leis
Trabalhistas (CLT) nos estabelecimentos comerciais locais. A Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) e as diretrizes estabelecidas pela Organizacio Internacional do Trabalho
(OIT) desempenham um papel fundamental na garantia da protegio dos direitos laborais.

Neste contexto, a vulnerabilidade dos trabalhadores se acentua, colocando-os em
situagdes de exploragio que violam seus direitos fundamentais. A fiscaliza¢do inadequada e
insuficiente contribui significativamente para a perpetuacdo dessas condi¢des, tornando
essencial uma anélise detalhada e uma abordagem juridica robusta para enfrentar este desafio.

O presente estudo tem como objetivo abordar os aspectos juridicos relevantes a
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fiscalizagdo trabalhista, com um enfoque especial no combate a escravidio contemporinea. A
anélise se baseard nos dispositivos legais aplicdveis, visando assegurar que os direitos
fundamentais dos trabalhadores sejam respeitados eprotegidos.

Ao destacar a necessidade de uma fiscalizacdo mais eficaz, este estudo pretende
contribuir para a promog¢io de um ambiente de trabalho mais justo e digno, alinhado com os

principios estabelecidos pela legislagio nacional e internacional.

METODOS

Esta pesquisa é uma revisio bibliografica que abarca nio sé a anélise das leis relevantes
sobre o assunto, mas também a utilizacio de publicacdes interdisciplinares, a pesquisa se
delimitou a partir de 2020 até o ano corrente, com o fito de se verificar a falta da fiscalizacio
no que tange ao trabalho em municipios do interior.

Tendo como objetivo realizar uma avaliacdo ampla do objeto de estudo, que trata da
auséncia de fiscalizagio trabalhista e condi¢des analogas a escravo.

Para enriquecer o desenvolvimento do trabalho, foram investigadas doutrinas de
autores renomados, assim como jurisprudéncias da lingua portuguesa que abrange a temética,
livros e artigos cientificos j4 postados acerca do tema e que estejam com atualizados com a
legislacdo brasileira vigente.

Buscou-se também artigos que exponham anéilises que vio além da esfera juridica e
inclui também aspectos histéricos e culturais, questdes sociolégicas e comportamentais, com

o objectivo de criar uma pesquisa com uma perspectiva holistica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A anilise da auséncia de fiscalizagdo trabalhista revelou uma preocupante lacuna na
aplicagio das normas vigentes, refletindo diretamente nas condi¢des de trabalho dos
empregados. Segundo Lacerda (2018), a fiscalizagdo trabalhista desempenha um papel crucial
na protecio dos direitos laborais, garantindo que os empregadores cumpram as obrigagdes
estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes.

Desde a criacio da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, 0o Brasiltem
buscado garantir direitos trabalhistas e condi¢ées dignas de trabalho. No entanto, a
efetividade da fiscalizacdo tem sido um desafio constante, especialmente em regies remotas

onde a presenca do Estado é mais limitada.
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A pesquisa de Silva et al. (2020) destacou que a falta de inspecdes regulares nos
municipios do interior contribui significativamente para o aumento das violagdes
trabalhistas. Conforme previsto no artigo 627 da CLT, a fiscalizacdo tem o dever de assegurar
o cumprimento das normas trabalhistas, abrangendo desde a jornada de trabalho até as
condi¢des minimas de seguranga e satide ocupacional.

A falta de fiscalizagdo pode resultar em condi¢des de trabalho precérias, como jornadas
excessivas, pagamento de saldrios abaixo do minimo legal, falta de segurancano ambiente
de trabalho, exposi¢io a substincias nocivas e auséncia de medidas de satde e seguranca
ocupacional. Por falta de informacio sobre seus direitos, os trabalhadores tornam-se
vulnerdveis aos olhos dos empregadores.

Segundo o artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, é considerado trabalho emcondig¢des
anédlogas i escravidio aquele que submete o trabalhador a trabalho forcado, jornadas
exaustivas e condi¢des degradantes. Essa defini¢do é corroborada por diversas convencdes
internacionais, como a Convencdo 29 da OIT, que trata do trabalho for¢cadoou obrigatério.

A discussdo sobre condi¢Ges anédlogas a escravidio revelou casos alarmantes de
exploragio laboral, muitas vezes ignorados devido a falta de fiscalizagdo efetiva. Conforme
apontado por Amorim (2019), o conceito de trabalho escravo contemporineo abrange
situagdes onde os trabalhadores sdo submetidos a jornadas exaustivas, condi¢des degradantes
e cerceamento da liberdade pessoal.

E importante ressaltar que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) orienta as
atividades de fiscalizagdo do trabalho realizadas pelos érgdos competentes, como o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério Publico do Trabalho. Esses 6rgios tém o
dever de assegurar o cumprimento das leis trabalhistas e proteger os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

A pesquisa de Mendes (2021) demonstrou que a aplicacdo do artigo 149 do CédigoPenal
brasileiro, que criminaliza a pratica de reduzir alguém a condi¢do aniloga a de escravo,
depende diretamente da atuagio fiscalizatéria dos érgios competentes.

A auséncia de fiscalizagio adequada permite que empregadores explorem
vulnerabilidades socioeconémicas dos trabalhadores, violando n3o apenas a legislagdo
nacional, mas também convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil, como a Convengio
n? 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

José Luis Gonzélez de Rivera, ressalta a importincia fundamental da dignidade
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humana no ambiente de trabalho e enfatiza que

Ninguém deve ser submetido & humilhacio, especialmente em um contexto onde a
liberdade de se afastar pode ser limitada pela necessidade econdmica, brada que
"ninguém pode violar impunemente a dignidade da pessoa e portanto ninguém pode
ser humilhado, menos ainda no lugar de trabalho do qual a pessoa, por necessidade

n

econémica de subsisténcia, ndo se possa afastar livremente", salientando que "a
vulneracdo de direitos ou as agressdes fisicas e
psiquicas infligidas por uma pessoa com a qual se tem uma dependéncia hierdrquica

tém umamaior agravante” GONZALEZ DE RIVERA Y REVUELTA, (2003. p.
223.)

Barros (2019) enfatiza que a protegio a dignidade da pessoa humana no dmbito
trabalhista envolve a garantia de condi¢des de trabalho justas e seguras, remuneracio
adequada, e a promocdo de um ambiente de trabalho livre de discriminacio e assédio. Segundo
a autora, o respeito a dignidade humana deve ser o alicerce de todas as politicas e praticas de
gestdo de pessoas nas organizacdes.

A citacdo destaca a vulnerabilidade das pessoas que enfrentam abusos em uma relacio
hierdrquica, seja ela fisica ou psicolégica. Essa dinimica hierdrquica torna a violagio dos
direitos ainda mais grave, pois a pessoa agredida muitas vezes se encontra em uma posicio de
desvantagem em termos de poder e recursos para se proteger.

A exploracio de trabalhadores em condigdes andlogas a escravidio tem repercussdes
negativas nio apenas para os trabalhadores, mas também para a economiae a sociedade como
um todo. A perpetuagio dessa pritica afeta a dignidade humana e compromete o
desenvolvimento econdmico sustentivel.

A dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos mais importantes do
ordenamento juridico brasileiro, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/88).

Este principio permeia diversas 4dreas do direito, especialmente no 4mbito das relagdes
de trabalho, onde busca assegurar que todos os trabalhadores sejam tratados com respeito e
justica, promovendo a prote¢io dos seus direitos fundamentais.

Delgado (2017) destaca que o Direito do Trabalho é um ramo do direito que tem como
finalidade principal a prote¢do do trabalhador, buscando equilibrar a relagio entre empregados
e empregadores. Ele argumenta que a dignidade da pessoa humana é um valor central na
construc¢do do Direito do Trabalho, sendo fundamental para a interpretacdo e aplicagdo das
normas trabalhistas.

Assim, é crucial que os ambientes de trabalho promovam o respeito mituo, a
dignidade e a seguranca de todos os colaboradores, independentemente de sua posi¢io na

hierarquia organizacional. Quanto ao trabalho andlogo 4 escraviddo é caracterizado por uma
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série de condicdes que violam os direitos fundamentais dos trabalhadores tais como jornadas
exaustivas, condi¢des degradantes, endividamentos compulsérios, servidio por divida,
condi¢des adversas a dignidade humana, ameacas e violéncias fisicas e psicolédgicas.

Destaca-se que tais elementos podem aparecer isoladamente ou em conjunto. O artigo
149 do Cédigo Penal dispde:

Reduzir alguém a condi¢io andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados oua jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos,
e multa, além da pena correspondente a violéncia.

A servidio por divida também é uma forma de exploragio prevista no artigo 149 do
cédigo penal, na qual uma pessoa se torna essencialmente uma "escrava" devido a uma divida
que contraiu. Essa préitica é frequentemente associada a situagSes em que pessoas em
situagdes de vulnerabilidade econdmica, como pobreza extrema ou falta de acesso a recursos
financeiros, sdo exploradas por credores ou empregadores.

Pode ocorrer também por meio de contratos de fidelidade, onde os servos prestam
servicos em troca de favores, moradias, alimentacio, entre outros. As dividas abusivas fazem
com que os trabalhadores permanecam no local de trabalho. Na servidio por divida, a pessoa
endividada é frequentemente forgada a trabalhar para o credor ou empregador para pagar sua
divida.

No entanto, as condicdes sob as quais essa pessoa trabalha muitas vezes sio desumanas
e exploradoras. Ela pode ser submetida a jornadas exaustivas, condi¢des de trabalho
degradantes e saldrios extremamente baixos, que mal conseguem cobrir os custos da divida
ou mesmo sio insuficientes para isso.

A legislacdo é essencial para garantir a protecdo dos direitos humanos e combater a
exploragio desumana no ambiente de trabalho. Ela serve como um instrumento legal para
responsabilizar aqueles que se envolvem em préticas abusivas e contribui para promover
condicdes de trabalho dignas e justas para todos.

Uma caracteristica fundamental da legislagio trabalhista é a énfase na conciliagio
como meio de resolver litigios entre empregadores e empregados. Essa abordagem ¢
implementada através de diversos mecanismos, incluindo momentos especificos no rito

ordindrio em que se incentiva a busca por um acordo entre as partes envolvidas CASTELLO

BRANCO NETO, destaca:

A relagdo laboral por si s j4 é conflituosa, onde o empregador subordina a mio de
obra de seu empregado em troca pelo pagamento de saldrio, ou seja, existe uma
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disputa de classes em eminente tensdo. Por conta de tal condigdo, a lei trabalhista
tem como caracteristica a busca pela pacificagio de conflitos na tentativa de se
alcangar paz social, com o minimo de ingeréncia estatal. Isto se d4 através da busca
constante pela conciliagio, onde, no rito ordinario, pelo menos em dois momentos
se busca a solugio do litigio pelo acordo (2009, p. 986).”

Essa énfase na conciliagio reflete uma visdo pragmaitica e humanista da legislagio
trabalhista, que reconhece a importincia de equilibrar os interesses econémicos com a
necessidade de manter relacées de trabalho justas e equilibradas. Ao incentivar a conciliac3o,
a legislacdo nio sé resolve conflitos especificos, mas também promove uma cultura de didlogo
e cooperagio no ambiente de trabalho.

Catherine Crowley e Kathi Elster descrevem o local de trabalho como um ambiente
volavel, habitado por "criaturas emocionais” que frequentemente se irritam umas com as
outras. Essa descrigio ressalta a natureza emocionalmente carregada do ambiente de trabalho,
onde as interacBes interpessoais podem ser uma fonte significativa de estressee conflito.
Dada essa realidade, é fundamental adotar uma abordagem psicossomaitica para a satde do
trabalhador.

Ana Cristina Limongi Franca e Avelino Luiz Rodrigues complementam essa visio ao
afirmar que o ser humano reage como um todo complexo, interligado em rela¢es profundas
e complexas. Essas interacSes sdo permanentes e fundamentais, na nossa vida, afetando tanto
o bem-estar fisico quanto emocional.

Em um contexto laboral, isso significa que os fatores emocionais e psicolégicos nio
podem ser dissociados das condi¢des fisicas de trabalho ao se considerar a satde dos
trabalhadores.

Quando observada a problemaitica, a partir da analise da fiscalizagdo trabalhista em
cidades do interior revela-se uma preocupante caréncia de recursos e estrutura para monitorar
o cumprimento das leis trabalhistas. Segundo Oliveira (2019), a fiscalizagio nessas localidades
é limitada pela falta de efetivos e pela distincia dos centros urbanos, oque facilita a pratica de

irregularidades por parte dos empregadores.

CONCLUSAO

A anilise detalhada da auséncia de fiscalizagdo trabalhista e condi¢Ges anédlogas a

L. D e . - ,
escravo, revela um cenério preocupante de viola¢Ges aos direitos laborais e condi¢des analogas
a escravidio. A auséncia de fiscalizacdo trabalhista no interior do Brasil contribuipara a

manutengio de condi¢des andlogas a escravidio, violando direitos fundamentais dos
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trabalhadores.

Esta pesquisa explorou diversos aspectos que evidenciam a gravidade da
situagdo, incluindo a falta de inspecdes regulares, a vulnerabilidade dos
trabalhadores devido a falta de informacio sobre seus direitos e as consequéncias
diretas da auséncia defiscalizagio efetiva.

Os dados apresentados demonstram que a fiscalizacdo trabalhista desempenhaum
papel crucial na protegio dos direitos laborais, conforme destacado por Lacerda (2018). A
legislagdo trabalhista brasileira, em especial a CLT e o artigo 149 do Cédigo Penal, estabelece
um arcabouco legal robusto para coibir praticas de trabalho andlogo a escravidio e garantir
condi¢des dignas de trabalho para todos os trabalhadores. No entanto, a eficicia dessas leis
depende diretamente da capacidade dos 6rgios competentes em realizar fiscalizagdes
periddicas e rigorosas.

A pesquisa de Silva et al. (2020) sublinhou que a falta de fiscalizagio adequada
contribui significativamente para o aumento das violagdes trabalhistas, o que inclui jornadas
excessivas, saldrios abaixo do minimo legal e condi¢des de trabalhodegradantes. Essas
condi¢des ndo apenas comprometem a dignidade dos trabalhadores, mas também representam
um sério retrocesso aos direitos humanos fundamentais.

Além disso, a anilise de Amorim (2019) sobre as condi¢des analogas a escravidio
enfatiza a necessidade urgente de fortalecer as medidas de fiscalizacdo para combater
praticas tio desumanas. A vulnerabilidade dos trabalhadores em situacdes de trabalho
forcado ou serviddo por divida é agravada pela auséncia de fiscalizagio efetiva, conforme
discutido por Mendes (2021), o que permite que empregadores explorem essa vulnerabilidade
em beneficio préprio.

Diante dessas constatagdes, torna-se evidente que é imperativo fortalecer os
mecanismos de fiscalizacdo trabalhista. Isso inclui investimentos em recursos humanos,
equipamentos e capacitagdo continua dos fiscais do trabalho. Além disso, é essencial
promover campanhas educativas para conscientizar os trabalhadores sobre seus direitose
criar canais acessiveis para dentncias de violacdes trabalhistas.

A implementacdo de estratégias eficazes de fiscalizac¢do, em conjunto com a criagio de
parcerias e reformas legislativas, é crucial para enfrentar essa grave questio e promover
condicdes de trabalho dignas e justas.

Por fim, é fundamental que o Estado brasileiro, em conjunto com a sociedade civil eo
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setor privado, adote uma abordagem integrada e colaborativa para garantir que todas asformas
de trabalho degradante sejam erradicadas.

Este estudo nio apenas langa luz sobre as lacunas existentes na fiscalizagdo trabalhista,
mas também aponta caminhos para superar esses desafios e promover uma cultura de respeito

aos direitos humanos no contexto laboral.
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